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Autoria: EXECUTIVO
Caldas Novas, GO, 15 de Outubro de 2025

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N°__ /2025,
de 14 de outubro de 2025.

Dispbe sobre a regulamentacéo da Gratificacédo de
Atividade e do Adicional de Representacdo dos
Servidores Publicos do Municipio de Caldas Novas

e da outras providéncias.

Art. 1°. A Gratificacdo de Atividade, prevista no Art. 90, da Lei Complementar Municipal
n°. 021/2014 e o Adicional de Representacdo previsto no Art. 92, da Lei Complementar
Municipal n°. 021/2014, ficam regulamentados conforme os critérios, limites e
especificacdes desta Lei.

Art. 2°. A CGratificagdo de Atividade, € destinada a incentivar e remunerar 0s(as)
servidores(as) efetivos(as) e comissionados(as) que, além das atribuicbes especificas
de seus cargos, exercam encargos, atividades ou func¢des extraordinarias de interesse

publico, observados os critérios, limites e especificacfes desta Lei.

Art. 3°. A Gratificacdo de Atividade sera atribuida ao servidor que, de forma cumulativa

ou néo, desempenhar:

| — atividades especiais, técnicas ou administrativas de elevada complexidade ou
responsabilidade;
Il — participagcdo em comissdes permanentes, eventuais, grupos de trabalho ou forcas-

tarefa criadas por ato do Poder Executivo;

Av. Orcalino Santos, n2 283, Centro. Fone: (64) 3454-3592 - Caldas Novas-GO - CEP: 75680-013

A autenticidade deste documento pode ser atestada acessando: https://caldas.oklegis.com.br/autenticidade

Hash de Autenticidade: P8OI4DLP-UR90SN9O - Gerado em 15/10/2025 - 22:13:41


https://caldas.oklegis.com.br/autenticidade/?h=P8OI4DLP-UR90SN9O

PGM
PROCURADORIA-GERAL

DO MUNICIPIO & ]

PREFEITURAMUNICIPAL

[l — coordenacdo, supervisdo ou execucado de programas, projetos ou eventos
institucionais, inclusive acdes intersetoriais, campanhas publicas, treinamentos e
capacitacoes;

IV — substituicdo temporaria ou cumulativa de chefia, dire¢cdo ou coordenacéo;

V — plantdes administrativos, operacionais ou técnicos, presenciais ou de sobreaviso, em
horarios extraordinarios ou fora da jornada regular;

VI — acumulo de atribuicbes funcionais por necessidade de servico, em razdo de
afastamentos, vacancias ou sobrecarga temporaria;

VIl — deslocamentos e missdes oficiais fora da sede do érgdo, quando designado para
representar ou prestar apoio institucional;

VIII — producdo de documentos publicos, relatorios, pareceres técnicos, projetos ou

estudos que extrapolem as atividades ordinarias do cargo.

Art. 4°. A designacéo para o exercicio das atividades descritas neste capitulo sera feita
por ato formal do Chefe do Poder Executivo, Secretario Municipal ou autoridade

delegada, devendo o ato conter:

| — 0 nome do servidor;
Il — a descricdo das atividades ou encargos a desempenhar;
lll — o prazo de durag&o ou o carater continuo da designacéo;

IV — o percentual de gratificagéo concedido, dentro dos limites desta Lei.

Art. 5°. A Gratificacdo de Atividade observarda os seguintes percentuais maximos
cumulativos, conforme a natureza e o0 volume das atribuicbes adicionais

desempenhadas:

Critério Percentual
Atuacdo em uma atividade extraordinaria (comissdo, | Até 25%

projeto ou encargo adicional)
Atuacdo em duas ou mais atividades extraordinarias | 26% a 50%

simultaneas
Exercicio de coordenacdo, substituicio de chefia ou | Até 51% a 75%

acumulo de atribuicdes intersetoriais
Atividades extraordinarias de carater técnico ou | Até 100%
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§ 1°. O percentual sera fixado levando em consideracao, entre outros fatores:

| —a complexidade e responsabilidade das tarefas;

Il — o nivel de comprometimento técnico e pessoal exigido;
[l — a extensdo ou abrangéncia das atividades;

IV — o tempo de dedicacao e os resultados obtidos.

§ 2°. As gratificacbes terdo carater transitorio, vinculadas a efetiva execucdo das
atividades, cessando automaticamente com o término da designa¢do, com excec¢ado das
Comissdes Permanentes (Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar e Comissao

de Desenvolvimento Funcional) que estédo previstas em legislacao propria.

8§ 3° No caso de exercicio de atividades especiais em ComissGes Permanentes
mencionadas no paragrafo anterior, em razdo da complexidade de suas atividades e por
nao admitirem paralisacéo, fica estabelecido o percentual minimo de 50% (cinquenta por

cento).

§ 4°. Caso o servidor integre alguma Comissdo Permanente e — cumulativamente —
comissao eventual, grupo de trabalho, equipe ou forca-tarefa, a gratificacdo atribuida
sera a soma entre o valor fixo estabelecido no paragrafo anterior e o da tabela disposta

no caput do artigo, sempre limitado ao teto de 100%.

§ 5°. Os Agentes Administrativos lotados na sede da Secretaria Municipal de Educacéo,
em razao da natureza estratégica, técnica e continua de suas atribuicbes administrativas
e de apoio a gestao pedagdgica e operacional da rede municipal de ensino, fardo jus a
Gratificacdo de Atividade no percentual de 100% (cem por cento), independentemente
de participarem de comissdes, grupos de trabalho ou outras designacdes previstas nesta
Lei.

Art. 6°. Fardo jus a gratificacdo os servidores que comprovarem a participacdo nas

atividades mencionadas, em efetivo exercicio.
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Paragrafo Unico. A comprovacao da participacao sera feita por meio da apresentacao

de documentos de criacdo e/ou nomeacao dos respectivos componentes.

Art. 7°. Para efeitos desta Lei, considerar-se-ao como efetivo exercicio, além da atuacdo

direta, os afastamentos em virtude de:

| — férias;

Il — casamento;

[l — luto;

IV — licenca a gestante ou paternidade;

V —indicagao para ministrar ou participar de treinamento ou aperfeicoamento;

V| — aniversario natalicio;

Art. 8°. O Adicional de Representacao sera devido ao servidor efetivo que, em razdo das
peculiaridades de seu cargo ou funcéo, represente, promova, defenda ou viabilize os
interesses do Municipio junto a instituicbes bancérias, autarquias, 6rgdos e entidades
publicas (Federais, Estaduais, e Municipais), ou privadas, nacionais ou internacionais,
bem como em féruns, conselhos, comissdes, eventos, missdes oficiais, tratativas

administrativas, juridicas, financeiras ou protocolares.

§ 1°. Consideram-se, para fins deste artigo, as atividades de representacéo institucional,
técnica, administrativa, financeira, contabil, juridica ou protocolar realizadas em nome do

Municipio, mediante designacao formal.

§ 2°. Também fazem jus ao adicional os servidores designados para missdes oficiais
fora da sede, inclusive para participacdo em reunides, audiéncias, tratativas técnicas ou
eventos que tenham por objeto a defesa ou promocao de interesse publico municipal.

§ 3°. Considera-se também como representacao:
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| — a interlocucdo com instituicdes financeiras, 6rgdos de fomento, autarquias, empresas
publicas e privadas;

Il — a coordenacéao de projetos ou programas interinstitucionais;

lll — a participacdo em féruns técnicos, audiéncias publicas ou eventos oficiais em nome
do Municipio;

IV — a conducdo de tratativas administrativas ou negociacbes em nome do ente
municipal;

V — a defesa de interesses administrativos, financeiros, contébil, ou juridicos do

Municipio perante outras esferas de governo.

Art. 9°. O adicional corresponderd ao numero de instituicbes em que o servidor

represente o Municipio, nos termos da Tabela:

Critério Percentual
Representacdo em 1 (uma) instituicao Até 15%
Representacdo em até 3 (trés) instituicoes De 21% a 35%
Representacdo em mais de 3 (trés) instituicoes De 36% a 50%

Art. 10. A concessdo dependera de designacao formal, mediante decreto, portaria ou
ato do Chefe do Poder Executivo.

§ 1°. A comprovacao do exercicio da representacéo se fara mediante:

| — portaria de designacéo expedida pelo Chefe do Poder Executivo;

Il — documento expedido pela instituicdo representada (oficio, ata, convite, certificado,
credenciamento, convénio ou equivalente); ou

[l — relatorio funcional emitido pela chefia imediata, atestando o exercicio da

representacao.
§ 2°. A comprovacao podera ser feita de forma cumulativa ou alternativa, a critério da

Administracdo, ndo sendo obrigatéria a apresentacdo de documento emitido pela

instituicdo externa representada.
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§ 3°. O Controle Interno e a Secretaria de Administracdo poderdo, a qualquer tempo,
realizar auditoria amostral para verificagdo da autenticidade das representacoes

declaradas.

§ 4°. O atesto da chefia imediata serd considerado prova suficiente para fins de
reconhecimento do direito ao adicional, desde que compativel com as atribuicbes e a

realidade funcional do servidor.

Art. 11. Consideram-se como efetivo exercicio, para fins desta Lei, aléem da atuacao

direta, os afastamentos em virtude de:

| — férias;

Il — casamento;

[l — luto;

IV — licenca & gestante ou paternidade;

V — participacdo em treinamento ou aperfeicoamento;
VI — aniversario natalicio;

VII — licenca-prémio.

Art. 12. O pagamento do adicional cessard automaticamente com o término da

designacéao ou da funcéo representativa que Ihe deu origem.

Art. 13. A gratificagcdo de atividade e o adicional de representacdo poderdao ser
computados e acumulados para fins de concessdo de quaisquer outros acréscimos

pecuniarios ulteriores, sendo ambos calculados sobre o vencimento-base.
Art. 14. Caber4 a Secretaria de Administracdo revisar a cada 3 (trés) meses 0s

adicionais de representacdo e gratificacdo de atividade concedidos e os trabalhos
realizados, garantindo a fiscalizacéo da aplicacédo do erario.
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Art. 15. Ficam autorizados a realizar horas extraordinarias somente os servidores
vinculados as seguintes unidades e fungdes, dispensada a necessidade de autorizacao

especifica do Prefeito Municipal:

| - Servidores efetivos lotados na Secretaria Municipal de Saude;

Il - Servidores efetivos lotados na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e
Rural;

lIl - Servidores efetivos lotados na Secretaria de A¢ao Social e Melhor Idade;

IV - Servidores efetivos lotados na Superintendéncia Municipal de Mobilidade e
Seguranca;

V - Servidores efetivos lotados no Departamento Municipal de Agua e Esgoto — DEMAE;
VI - Servidores efetivos lotados nas Fiscalizagdes de Posturas e Edifica¢des, Fiscais de
Tributos, Fiscais Sanitérios e Fiscais Ambiental;

VII - Servidores efetivos lotados no Departamento de Transporte Escolar.

§ 1°. O Departamento de Recursos Humanos esta autorizado a indenizar até o limite de
26 (vinte e seis) horas extraordinarias mensais por servidor somente das categorias
mencionadas nos incisos deste artigo, que comprovadamente tenham realizado trabalho

em horas extraordinarias solicitadas por seu superior.

§ 2°. Havendo excedente ao limite estabelecido no caput, as horas deverdo ser

computadas exclusivamente em sistema de banco de horas.

§ 3°. Os demais servidores da Administragédo Publica Municipal ndo estdo autorizados a
receber horas extras, devendo todas as horas extraordinarias eventualmente

trabalhadas serem langcadas exclusivamente em banco de horas.

Art. 16. Fica alterada a Lei Complementar Municipal n°. 021/2014, para o fim de incluir o

paragrafo Unico ao artigo 155, que tera a seguinte redacao:

Art. 155. Ao servidor é proibido:
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X- Participar de geréncia ou administracdo de empresa privada,
sociedade civil, salvo a participagdo nos conselhos de
administracdo e fiscal de empresas ou entidades em que o
municipio detenha, direta ou indiretamente, participacdo do capital
social, sendo-lhe vedado exercer o comércio, exceto na qualidade
de acionista, cotista ou comanditario;

Paragrafo Unico. Os efeitos do inciso X, deste artigo, ndo se
aplicam aos cargos de agentes politicos, de confianca, incluindo
secretarios, diretores e gestores no ambito do municipio
abrangendo suas autarquias e fundacdes, salvo no caso das
empresas privadas, comerciais ou industriais e de sociedades civis
gue mantenham relagcdes comerciais ou administrativas com o
governo municipal, sejam por este subvencionadas ou estejam
diretamente relacionadas com a finalidade da reparticdo ou servico
em que esteja lotado.

Art. 17. Fica alterado o artigo 9° da Lei Complementar n® 243/2025, que passara a

dispor:

Art. 9° A designacao para exercicio do cargo em comissao compete
ao Prefeito Municipal, por livre escolha e nomeacéao, ressalvado o
percentual minimo de 10% (dez por cento) que devera recair em
servidor publico efetivo do municipio.

Art. 18. Fica alterado o artigo 3° da Lei Complementar Municipal n°® 112/2018, que
passara a dispor da seguinte forma:

Artigo 3° - O exercicio das funcdes gratificadas transitorias é
privativo dos servidores publicos municipais efetivos do Quadro de
Agente Administrativo/Auxiliar Administrativo.

§ 1° Extinta a fungéo ora gratificada automaticamente extinguir-se-a
seus efeitos;

82° Para efeitos de percentual de gratificacdo, considerar-se-a
duas turmas parciais como sendo uma turma integral.

Art. 19. Fica alterado o caput do artigo 5° da Lei Complementar Municipal n° 112/2018,
gue passara a dispor:

Art. 5° Caso haja hora extraordinaria realizada, essa devera ser
convertida em banco de horas, nos termos do art. 85, paragrafo
unico da Lei Complementar n° 021/2014.
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Art. 20. Fica revogado o paragrafo unico do artigo 5° da Lei Complementar Municipal n°
112/2018.

Art. 21. Fica instituido, no ambito da rede publica municipal de ensino, o Incentivo a
Alfabetizacdo, destinado aos professores que atuam diretamente na alfabetizacdo de

criangas no 1° e 2° anos do Ensino Fundamental.

§ 1°. O incentivo previsto no caput tem como objetivos:

| — Valorizar a atuacéo das professores alfabetizadoras;

Il — Estimular a permanéncia de profissionais qualificadas na funcéo de alfabetizagéo;

[l — Reconhecer a complexidade e a importancia do processo de alfabetizacdo no ciclo
inicial;

IV — Contribuir para a melhoria dos indicadores de aprendizagem no municipio.

§ 2°. O incentivo podera ser concedido na forma de:

| — Gratificacéo financeira,

Il — Acesso prioritario a cursos de formacéao continuada;

[l — Pontuagéo adicional para progressao na carreira,;

IV — Outros beneficios definidos por regulamentacéo posterior.

§ 3°. Terdo direito ao incentivo as professoras:

| — Efetivas ou contratadas que estejam atuando exclusivamente nas turmas de 1° e 2°
anos do Ensino Fundamental;

Il — Que estejam em efetivo exercicio na funcdo de regéncia de classe;

[l — Que participem das avaliacdes diagnodsticas e de rendimento estabelecidas pela

Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 22. Fica alterado o Anexo | da Lei Complementar Municipal n® 112/2018, que
passard a dispor, conforme Anexo | desta Lei Complementar.
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Art. 23. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagcéo, revogadas as disposi¢des

em contrario.

Art. 24. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta do

orcamento proprio do Municipio.

Art. 25. Ato do Chefe do Poder Executivo podera regulamentar esta lei em suas lacunas,
de acordo com os principios da administracdo publica da eficiéncia, moralidade e

transparéncia, visando o melhor interesse publico.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CALDAS NOVAS, Estado de
Goias, aos quatorze dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e cinco
(14/10/2025).

KLEBER LUIZ MARRA
Prefeito de Caldas Novas/GO
Gestao 2025/2028
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ANEXO |
Porcentagem Critério de Concessao

Escolas e CMEl's de até 10 turmas
60% integrais, e efetivos lotados na sede da

Secretaria Municipal, Esporte e Lazer.

Escolas e CMElI's de 11 a 15 turmas
80% _ .

integrais

Escolas e CMEI's de 16 turmas integrais
100%

acima.
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JUSTIFICATIVA
Exmo. Sr. Presidente,
Vereador Saulo Inacio,

Cumprimento Vossa Exceléncia e os nobres Vereadores desta casa e
submeto a apreciacdo a propositura do presente Projeto de Lei que tem por finalidade a
regulamentacédo da Gratificacdo de Atividade e do Adicional de Representacdo para 0s
servidores publicos do Municipio de Caldas Novas, além de promover outras

adequacdes na gestéo de pessoal.

A propositura visa alinhar a administragdo publica municipal, aos
principios constitucionais da eficiéncia, moralidade e transparéncia, ao mesmo tempo
em que valoriza os servidores que se dedicam a atividades que extrapolam as

atribuicdes ordinarias de seus cargos.

A complexidade crescente das demandas sociais exige um servigo
publico dindmico e adaptavel, visto que, por vezes, servidores sdo chamados a assumir
responsabilidades e tarefas de alta complexidade, que vao além de suas funcoes
rotineiras, como participar de comissdes especiais, coordenar projetos estratégicos ou

representar o Municipio em algumas situacoes.

Este Projeto de Lei cria um mecanismo justo e transparente para
reconhecer e remunerar esse esforco adicional, de modo que ao instituir a Gratificacao
de Atividade e o Adicional de Representacdo, o Municipio compensa o servidor pelo
trabalho extraordinario e, com isso, garante um servigco publico de maior qualidade para
a populagéo.

s

Ressalta-se que a elaboracdo deste Projeto de Lei € um acatamento
direto e responséavel ao Acordao n° 05636/2025 do Tribunal de Contas dos Municipios
do Estado de Goias (TCM-GO) e a Recomendac¢éo n° 2025009902453 da 52 Promotoria
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de Justica de Caldas Novas. Em observancia a essas, a Administracdo Publica, por
meio de Decreto Municipal, prontamente revogou todas as gratificacdes e adicionais que

vinham sendo pagos sem a devida e especifica regulamentacao legal.

Nesse sentido, considerando que o Municipio enfrenta um déficit de
profissionais em diversas areas, o que inevitavelmente leva ao acumulo de funcgfes e
responsabilidades pelos servidores que compdem o quadro, 0 presente projeto, ao
regulamentar a Gratificacdo de Atividade e o Adicional de Representacdo, cria a
ferramenta legal para que o Municipio possa continuar garantindo a sequencialidade do

servico publico.

Ademais, considerando a relevancia das atividades desempenhadas
pelos Agentes Administrativos da sede da Secretaria Municipal de Educacédo, que atuam
na organizacdo e funcionamento de toda a estrutura administrativa, técnica e
operacional da rede municipal de ensino, faz-se necessaria a inclusdo de dispositivo
especifico que assegure a eles o recebimento integral da Gratificacdo de Atividade,
reconhecendo sua contribuicdo essencial para a eficiéncia e continuidade do servigo

publico educacional.

Em face do exposto, e confiante na aprovacdo deste Projeto de Lei,
renovo a Vossa Exceléncia e demais vereadores os votos de consideracéo e elevado

apreco.

Atenciosamente,

KLEBER LUIZ MARRA
Prefeito de Caldas Novas/GO
Gestdo 2025/2028
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