
 

 

 

Memorando nº.: 023/2026 
Referência: Memorandos nº 014/2026 e 017/2026 
 

 
Caldas Novas/GO, 20 de maio de 2026. 

 
Ao  
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO DEMAE 
 
 
Assunto: Resumo Consolidado do Impacto Orçamentário-Financeiro – 
Reestruturação Administrativa (Cargos em Comissão e Funções de Confiança) 
 

 

                 Prezados, 

       Encaminhamos o presente memorando com o objetivo de consolidar, de 

forma objetiva, os impactos orçamentário-financeiros apurados nos estudos técnicos 

elaborados pela Diretoria Financeira do DEMAE, referentes à reestruturação 

administrativa dos Cargos em Comissão (Memorando nº 017/2026) e à criação das 

Funções de Confiança (Memorando nº 014/2026). 

 

1. Cargos em Comissão – Memorando nº 017/2026 

                      A proposta de reestruturação administrativa dos Cargos em Comissão, 

considerando 141 (cento e quarenta e um) cargos e os reflexos legais obrigatórios 

(13º salário, adicional de férias e INSS patronal de 20%), apresenta o seguinte 

impacto: 

 

Situação Valor Mensal (R$) 
Projeção 12 Meses 

(R$) 
Referência 

Estrutura Atual R$ 883.373,81 R$ 10.600.485,72 Mar/2026 

Estrutura Proposta R$ 1.034.499,27 R$ 12.413.991,29 141 cargos 

Impacto Financeiro R$ 151.125,46 R$ 1.813.505,57 Acréscimo 

 



 

 

           

        O acréscimo mensal apurado é de R$ 151.125,46, equivalente a R$ 

1.813.505,57 anuais. 

2. Funções de Confiança – Memorando nº 014/2026 

        A proposta de criação de Funções de Confiança prevê a ampliação de 60 

para 78 funções, com o seguinte impacto orçamentário-financeiro para o exercício 

de 2026: 

 

 

         O acréscimo mensal apurado é de R$ 45.654,04, equivalente a R$ 

547.848,45 anuais 

 

3. Impacto Consolidado – Reestruturação Administrativa 

 

          Considerando a soma dos dois estudos de impacto financeiro, o 

impacto orçamentário total decorrente da reestruturação administrativa é o seguinte: 

 

 

        O impacto financeiro total consolidado representa um acréscimo mensal 

de R$ 196.779,50 (cento e noventa e seis mil setecentos e setenta e nove reais e 

Situação Valor Mensal (R$) 
Projeção 12 Meses 

(R$) 
Referência 

Estrutura Atual R$ 96.345,96 R$ 1.156.151,55 Dez/2025 

Estrutura Proposta R$ 142.000,00 R$ 1.704.000,00 78 funções 

Impacto Financeiro R$ 45.654,04 R$ 547.848,45 Acréscimo 

 

Componente 
Estrutura Atual 

Mensal (R$) 
Estrutura Proposta 

Mensal (R$) 
Impacto Anual 

(R$) 

Cargos em Comissão (Memo 
017/2026) 

883.373,81 1.034.499,27 1.813.505,57 

Funções de Confiança (Memo 
014/2026) 

96.345,96 142.000,00 547.848,45 

TOTAL CONSOLIDADO 979.719,77 1.176.499,27 2.361.354,02 

Impacto Total (Acréscimo) — 196.779,50 2.361.354,02 

 



 

 

cinquenta centavos), correspondente a R$ 2.361.354,02 (dois milhões trezentos e 

sessenta e um mil trezentos e cinquenta e quatro reais e dois centavos) anuais. 

 

 

 

 

 

_____________________________________________________ 

 

Fabrício Motta Araújo 

Diretor Financeiro 

Portaria 212/2025 

 

Departamento Municipal de Água e Esgoto- DEMAE 
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